Zatqgcznik nr 1 do uchwaty nr 3/2023 z dnia 27 marca 2023 r.
Rady Nadzorczej Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z o.o.

Zasady przeprowadzenia naboru ofert na stanowisko prezesa zarzadu
Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z o.o.

§ 1. 1. CzynnoSci naboru ofert obejmujg:

1)

2)
3)
4)
2.

ogloszenie naboru ofert zwanego dalej ,naborem” na kandydata na stanowisko prezesa
zarzgdu Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z 0.0. zwang dalej ,Spétka”,

powotanie zespotu doradczego, zwanego dalej ,Zespotem”,

przeprowadzenie oceny kandydatow przez Zespot,

wybor prezesa zarzadu.
CzynnoS$ci wymienionych w ust. 1 pkt 1—2 i 4 dokonuje Rada Nadzorcza Spétki.

§ 2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki zamieszcza ogloszenie o naborze ofert na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Torunia i Spétki oraz skrécong wersje
ogtoszenia w dzienniku o zasiegu regionalnym oraz krajowym.

§3.
1)
2)

3)
4)

1. Ogtoszenie o naborze ofert powinno zawiera¢ w szczegélnosci:
nazwe i adres Spotki oraz okreslenie stanowiska, ktérego nabér ofert dotyczy,
informacje o warunkach, jakie musi spetnia¢ kandydat na stanowisko prezesa zarzadu
Spéiki,
wykaz niezbednych dokumentéw i o§wiadczen potwierdzajgcych spetnianie warunkéw,
informacje o sposobie, terminie oraz miejscu sktadania ofert.

2. Termin sktadania ofert nie powinien by¢ krétszy niz 21 dni od daty opublikowania ogloszenia

§ 4.

o naborze ofert.

1. Kandydat sktadajgcy oferte powinien spetnia¢é w szczegélnosci tgcznie nastepujace

warunki:

D

2)

3)

4)

wyzsze uzyskane lub  wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych; posiada¢ co najmniej 5-
letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, albo
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

niezbedne do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zwigzane
z zarzadzaniem jednostka organizacyjna i zwigzane z zarzadzaniem zespoltem ludzkim,
co najmniej 10-osobowym, na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1 i 2 wymogi okre$lone w przepisach odrebnych
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego w spoétkach handlowych, (okreslonych m.in. w: Kodeksie spétek
handlowych, ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnodci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne),

posiada¢ wiedze z zakresu: zasad funkcjonowania spétek kapitatowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem spodtek kapitatowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
przepisow ustaw: Kodeksu spétek handlowych, o gospodarce komunalnej, o sporcie,



0 bezpieczenstwie imprez masowych, o rachunkowosci, o finansach publicznych,
0 samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, Prawo zamdwien publicznych,
Kodeks pracy, ozwigzkach zawodowych.
2. Kandydatem na czlonka organu zarzadzajacego nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jestzatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dzialalno$ci
spotkKi,

6) podlegajaca ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w
spotkach prawa handlowego, zgodnie z Kodeksem spo6tek handlowych, ustawg z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
pelnigce funkcje publiczne (Dz. U z 2021 r, poz. 1110 ze zm.) oraz ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U.z 2021 r. poz. 1933
ze zm.)

§ 5. 1. W celu przeprowadzenia naboru ofert Rada Nadzorcza Spo6tki powotuje piecioosobowy
Zespot, w tym: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza, sktadajgcy sie
z przedstawicieli wskazanych przez Wspélnika i przedstawicieli Rady Nadzorczej.
2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ustalenie spelnienia przez sktadajacych oferty warunkéw formalnych okreslonych

w ogtoszeniu o naborze,

2) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami,

3) ocena przydatnosci kwalifikacji kandydatéw do petnienia stanowiska.
3. Cztonkami Zespotu moga by¢ osoby posiadajace wiedze oraz doSwiadczenie w zakresie
funkcjonowania sp61ki, dajace rekojmie prawidtowej i obiektywnej oceny kandydatow.
4. Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba sktadajaca oferte albo bedaca matzonkiem takiej osoby,
jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronno$ci.
5. Jezeli okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powotaniu Zespotu, Rada
Nadzorcza Spétki niezwlocznie odwotuje cztonka Zespotu, ktorego okoliczno$¢é dotyczy
i uzupeinia sktad Zespotu.
6. Zespot rozpoczyna prace nie pézniej niz w terminie 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert
i obraduje na posiedzeniach majacych charakter niejawny.
7. Dla wazno$ci posiedzenia konieczny jest w nim udziat wszystkich cztonkéw Zespotu.
8. Zesp6l rozstrzyga w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci wiekszoscig gloséw,
w gtosowaniu jawnym, bez mozliwo$ci wstrzymania sie od gtosu.
9. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, ktory w szczegoélnosci:

1) czuwa nad wykonywaniem zadan Zespotu,



2) reprezentuje Zespot na zewnatrz,
3) ustala porzgdek obrad, zwotuje posiedzenia Zespotu i im przewodniczy.

§ 6. 1. Czynnosci oceny kandydatéw sktadajg sie z dwdch etapow:
1) etap pierwszy - ustalenie spetniania warunkéw formalnych, okreslonych w ogtoszeniu

o naborze, na podstawie dostarczonych dokumentéw (na tym etapie nie jest oceniana
jako$¢ przedtozonej koncepcji, wiedza o funkcjonowaniu Spétki oraz pozostate
umiejetnosci kandydata),
2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna oraz pozostate czynnoéci opisane w § 81 § 9.
2. Zespdt na podstawie ztozonych ofert, zawierajagcych dokumenty i oSwiadczenia kandydata,
rozstrzyga o dopuszczeniu albo o odmowie dopuszczenia go do udziatu w drugim etapie naboru.
3. W terminie do 7 dni od rozstrzygniecia o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do
udziatu w drugim etapie naboru, przewodniczacy Zespotu zawiadamia:

1) kandydatéw dopuszczonych do udziatu w drugim etapie oceny kandydatéw - o terminie
i miejscu jego przeprowadzenia,
2) pozostatych kandydatéw - o odmowie dopuszczenia do udziatu w drugim etapie oceny

kandydatéw - na piSmie.

§ 7. W toku postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie przedtozonych dokumentéw oraz
rozmowy kwalifikacyjnej, Zesp6t bedzie ocenia¢ w szczegélnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spo6tki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,
1) koncepcje $wiadczenia ustug zarzadzania na stanowisku ztoZong przez kandydata,
uwzgledniajgcg problematyke funkcjonowania i rozwoju Spéiki,
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 Kkierowaniem zespotami
pracownikow,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spoétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
4) znajomo$¢ przepiséw ustaw: Kodeksu spdtek handlowych, o gospodarce komunalnej,
o sporcie, o bezpieczenstwie imprez masowych, o rachunkowo$ci, o finansach publicznych,
o samorzgdzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, Prawo zaméwien publicznych,
Kodeks pracy, o zwigzkach zawodowych,
5) dos$wiadczenie niezbedne do sprawowania stanowiska prezesa zarzadu Spotki.

§ 8. Po przeprowadzeniu oceny kandydatow Zespot przygotowuje pisemng informacje dotyczaca
poszczegblnych kandydatow, w ktdrej przedstawia kandydatéw w ustalonej kolejnosci wraz
z oceng ich przydatnosci na stanowisko prezesa zarzadu oraz potwierdza spetnienie wymagan
formalnych przewidzianych dla tego stanowiska.

§ 9. Przewodniczacy Zespotu niezwtocznie po przygotowaniu informacji, o ktérej mowa w § 8,
przekazuje jg wraz z dokumentacjg przebiegu oceny kandydatéw i protokotami posiedzen
Zespotu, Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

§ 10. W toku naboru Rada Nadzorcza Spoétki moze przeprowadzi¢ dodatkowe rozmowy
z kandydatami, w trakcie ktérych moze w szczegélnosci zada¢ od kandydatéw dodatkowych
informacji.

§ 11. Postepowanie kwalifikacyjne moze zosta¢ zakonczone bez wylonienia kandydata w
kazdym czasie bez podania przyczyn. Informacje o wynikach naboru zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej Spo6tki w terminie 14 dni od dnia powotania wybranego kandydata albo
zakonczenia naboru, w przypadku, gdy nie doszto do powotania zadnego kandydata.



